
 KOSTEN

Sie zahlen € 500 für Ihre Übernachtung und Verpflegung. 
Darin sind die Auslagen des 5-köpfigen Teams, das Sie 
betreut, enthalten. Über eine Honorierung des Teams ent-
scheiden Sie nach Abschluss der Qualifizierung (diese Ho-
norierungsabrede gilt nur für die beiden Pilotdurchgänge).

 ANMELDUNG

Sie können sich über die Website von Konsens anmelden: 
www.mediation-in-niedersachsen.de
 
Bei Fragen und Beratungsbedarf sprechen Sie uns  
gern an; schreiben Sie uns eine E-Mail an: 
vorstand@mediation-in-niedersachsen.de

 KONTAKT

Konsens e.V.
Hohenzollernstraße 54 A
30161 Hannover
www.mediation-in-niedersachsen.de
vorstand@mediation-in-niedersachsen.de 

QUALIFIZIERUNG 
für Rechtsanwält*innen,  
Steuerberater*innen  
und andere  
Freiberufler*innen

Authentische

FÜHRUNG

 DIE QUALIFIZIERUNG

IN 3 SCHRITTEN ZUR AUTHENTISCHEN  
FÜHRUNG

SCHRITT I: 
Gegenseitiges Kennenlernen zu den Themen  
„Führung und Kommunikation“. Erkenntnis und  
Reflexion der Bedeutung für uns und Dritte.  
Termine:  
Durchgang I 14.11. bis 16.11.2019
Durchgang II 09.01. bis 11.01.2020

SCHRITT II: 
Verpflichtende Intervision:  
Erleben des eigenen Führungs- und Kommunikations-
verhaltens in Intervisionsgruppen mit jeweils 3 Personen. 
Alltagstauglichkeit herstellen und festigen durch Refle-
xion der beobachteten und erlebten Veränderungen.

SCHRITT III: 
Reflexion der Umsetzung erarbeiteter Kommunikations-
formen über alle Teilnehmer. Erkennen und Erleben 
eigener Glaubenssätze und deren Wirkung auf Dritte. 
Termine:  
Durchgang I 12.03. bis 14.03.2020
Durchgang II 11.06. bis 13.06.2020

MODULARE ERGÄNZUNGEN: 
Nach Abschluss der Qualifizierung können Sie Ihre Fähig-
keiten mit weiteren Spezialthemen erweitern. Die Themen 
wie z. B. „Kreativität und Kontrolle“ dauern in der Regel 
einen halben Tag und werden rechtzeitig angekündigt. 

FOLLOW-UP-SUPPORT: 
Die Qualifikation bewirkt, dass nicht nur Sie als Füh-
rungskraft sich ändern; es ändert sich auch die Kultur 
in Ihrem Unternehmen. Nicht über Nacht, sondern ganz 
behutsam. Wenn Sie bei diesem Kulturwandel Unter-
stützung brauchen, stehen wir Ihnen jederzeit gern zur 
Seite. Intensität und Umfang bestimmen Sie.

 DAS KOOPERATIONSMODELL

• Konsens e.V.
• VNB E.V. Geschäftsstelle Hannover
• Steuerberaterverband Niedersachen Sachsen-Anhalt
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Denn die glücklichen Gesichter Ihrer  

Mitarbeiter sind sozusagen ansteckend: 

Sie kommen zu Hause mit geladenem 

Akku an, voller Tatendrang und Energie, 

motiviert und zufrieden und beinflussen so 

auch ihr soziales privates Umfeld positiv. 

 DER NUTZEN

AUTHENTISCHE FÜHRUNG –  
WOZU, WOFÜR, WARUM?

Nur wer sich selbst authentisch verhält, kann auch  
andere überzeugen. Und nur wer überzeugend ist,  
kann Menschen führen. Als Praxisinhaber*innen haben  
Sie mehr Gestaltungsspielraum und Einflussmöglichkeiten, 
als Sie es sich vielleicht vorstellen. 

Ihre Handlungen wirken, Ihre Kommunikation wirkt –  
und selbst Ihr Nichtstun und Ihr Schweigen zeigen  
Wirkung – jederzeit. 

Mit unserer Qualifizierung in Kleingrupen von 12 bis  
15 Personen erhalten Sie frische Impulse, wie Sie Ihren 
beruflichen Alltag so gestalten, dass die Mitarbeiter*innen 
mit Freude und Zuversicht zur Arbeit gehen und sich 
mit Ihrer Praxis identifizieren. Sie führen als authentische 
Persönlichkeit, und nicht als aufgesetzte Autorität.  
Ihr Team folgt Ihnen aus Freude, nicht aus Gehorsam. 
 
Eine echte Win-Win-Situation, die sich sogar  
bis ins Privatreich fortsetzt. 

 DAS SET-UP

INTENSIV, IDYLLISCH, INSPIRIEREND

Die Qualifizierung findet im Tagungshaus des DRK  
in Bad Pyrmont statt und erstreckt sich über 2 Blöcke 
zu je 2 Tagen. Optional können die Teilnehmer*innen  
im Anschluss weitere Module dazu buchen. 

Während der Qualifizierung arbeiten wir in hand-
verlesenen Intervisionsgruppen (auf Augenhöhe),  
die intensiv von einem Ausbilder betreut werden.

 DIE ZIELGRUPPE 

FÜHRUNGSKRÄFTE, DIE ERFOLGREICHER  
FÜHREN WOLLEN

Für wen ist die Qualifizierung gedacht? 
Für alle freiberuflich tätigen Rechtsanwält*innen,  
Steuerberater*innen und andere Freiberufler*innen  
in eigener Praxis oder in leitender Position.

Wer kann teilnehmen? 
Teilnehmen können alle Personen, die in einer  
freiberuflichen Organisation Menschen führen.

 DER HINTERGRUND

EMPATHIE ALS ANTWORT AUF  
DEN DIGITALWANDEL

Mitarbeiter*innen erfolgreich zu führen erfordert Empathie,  
Fingerspitzengefühl und Aufmerksamkeit. Gerade in Zeiten 
des digitalen Wandels, der ja zusätzliche Belastung,  
Komplexität und Unsicherheit mit sich bringt, ist Führung 
wichtiger denn je! Denn niemand kann genau sagen,  
wohin die Reise geht. 

Wir unterstützen und begleiten Sie. Wir hören Ihnen zu,  
wir hinterfragen und beleuchten Ihre konkrete Situation, 
um gemeinsam neue Handlungsstrategien für Ihren  
berufl ichen Alltag zu entwickeln. 

Sie trainieren Ihr neues Verhalten in kurzen Übungen,  
ohne sich dabei zu verbiegen. Denn wir wollen, dass Sie 
Ihre Authentizität bewahren. 

Die 8-monatige Begleitung, die regelmäßiges Feedback 
beinhaltet, festigt Ihr Denken und Handeln. Strategien und 
Übungen zur erfolgreichen Eskalationsprävention runden 
unser Angebot ab. 


